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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

  

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en de houder. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

Beschouwing 

Conclusie en bevindingen 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

  

• pedagogisch klimaat (alle items); 

• personeel en groepen (3 van 4 items). 

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan. De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod 

gedaan. Het gaat om: 

  

• personeel en groepen: item 'personenregister Kinderopvang'.  

  

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseis wordt nu voldaan. In 

het rapport licht de toezichthouder dit verder toe. 

  

Algemene kenmerken 

Kinderdagverblijf Krakenburg is per 1 november 2019 in exploitatie gegaan. Deze particuliere 

kleinschalige organisatie biedt kinderopvang die zich kenmerkt door een veelzijdige en natuurlijke 

speel, leer- en leefomgeving op het platteland. Het kinderdagverblijf biedt opvang aan twee 

verticale groepen van maximaal 12 kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar. De houder is 

voornemens het kinderdagverblijf uit te breiden met twee extra verticale groepen. 

  

Kinderdagverblijf Krakenburg is gehuisvest in Boerderij Krakenburg. Naast kinderopvang is hierin 

ook zorgboerderij Krakenburg (gericht op kinderen en jongeren/jong volwassenen) gehuisvest, die 

de beschikking heeft over een eigen ruimte. Boerderij Krakenburg heeft daarnaast een bezoekers-

buitenterras, een dierenweide met verschillende hobbydieren zoals geiten, schapen, loopeenden, 

kippen, varkens, ezels en een pony. 

  

In de pedagogische visie wordt de nadruk gelegd op de groene en landelijke omgeving. Het 

kinderdagverblijf is op werkdagen geopend van 7.15 uur-18.15 uur. 
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Onderzoeksgeschiedenis 

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 

  

 Inspectie  Bevindingen 

Onderzoek voor 

registratie 

14-10-2019 

Tijdens de inspectie zijn alle items die van toepassing zijn en voor aanvang 

van exploitatie getoetst konden worden onderzocht. Er kon worden 

aangenomen dat het kinderdagverblijf redelijkerwijs zou gaan voldoen aan 

de Wet kinderopvang. 

Onderzoek na 

registratie 

11-08-2020 

Tijdens de inspectie zijn alle voorwaarden beoordeeld. Niet alle getoetste 

voorwaarden voldeden aan de Wet kinderopvang. Er zijn overtredingen 

geconstateerd in het domein Pedagogisch Klimaat, Personeel en groepen, 

Veiligheid en gezondheid en Ouderrecht.  

Nader onderzoek 

28-01-2021 

Tijdens dit onderzoek zijn de voorwaarden waaraan tijdens de vorige 

inspectie niet werd voldaan opnieuw beoordeeld. De houder was er in 

geslaagd alle voorgaande overtredingen op te lossen. 

De getoetste inspectievoorwaarden voldeden aan de Wet kinderopvang. 

Jaarlijks onderzoek 

29-11-2021 

Alle getoetste inspectievoorwaarden voldeden aan de Wet kinderopvang. 

Jaarlijks onderzoek 

16-06-2022  

Alle getoetste inspectievoorwaarden voldeden aan de Wet kinderopvang. 

  

  

  

  

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarde van het item ‘Pedagogisch beleid’ voldoet aan de 

gestelde eisen. 

  

Kinderopvang de Krakenburg hanteert een beleidsplan waarin zowel het binnen de organisatie 

geldende beleid als de werkwijze op de locatie verwoord is. 

  

Op basis van de inspectie blijkt, dat de houder ervoor zorgt dat er in de praktijk conform het 

pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

  

Binnen de voorwaarde ‘pedagogische praktijk’ is terug te lezen op welke wijze de houder er zorg 

voor draagt dat er verantwoorde dagopvang wordt geboden conform de vier pedagogische doelen 

in het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang (Besluit kwaliteit kinderopvang, art. 2).  

Pedagogische praktijk 

Er is geconstateerd dat de voorwaarde van het getoetste item ‘Pedagogische praktijk’ voldoet aan 

de gestelde eisen. 

  

Tijdens de inspectie wordt de waargenomen praktijk beoordeeld. De toezichthouder toetst of de 

praktijk overeenkomt met artikel 2 en 11 (Besluit kwaliteit kinderopvang). 

  

Tijdens de observatie van de pedagogische praktijk maakt de toezichthouder gebruik van het 

‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk’ (opgesteld door GGD GHOR Nederland, versie 

2014). Aan de hand van dit instrument worden de vier basisdoelen van Marianne Riksen-Walraven 

(2000) beoordeeld. Deze basisdoelen zijn: het waarborgen van emotionele veiligheid, het bieden 

van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van persoonlijke competentie, het bieden van 

mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van sociale competentie en socialisatie; het 

overdragen van waarden en normen. 

  

Onderstaand volgen twee praktijkvoorbeelden, beiden gekoppeld aan één van de vier basisdoelen. 

  

De observatie vond plaats op een donderdagmiddag in de zomervakantie. Tijdens het bezoek 

waren beide groepen geopend. Er waren 4 beroepskrachten en één groepshulp aanwezig. Ook de 

houder van Kinderdagverblijf de Krakenburg was aanwezig. De observatie vond plaats tijdens het 

pauzemoment voor de beroepskrachten, waarbij de tussendeur tussen de groepen open was in het 

kader van het opendeuren-beleid. In verband met de pauzes, werd er gewerkt met een halve 

bezetting (3-uursregeling). 
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Basisdoel: emotionele veiligheid 

  

Criterium uit het observatie-instrument:  

"De beroepskrachten reageren (meestal) op een warme en ondersteunende manier op kinderen. Zij 

gaan op een ongedwongen manier om met de kinderen. De beroepskrachten sluiten (meestal) op 

een passende wijze aan op de interesse en emotie die individuele kinderen aangeven. Kinderen 

delen hun ervaringen en emoties graag met (één van) de beroepskrachten." (individuele aandacht) 

  

Observatie (d.d. 24-08-2023, 12.45-14.15):  

Omdat er gebruik wordt gemaakt van de 3-uursregeling tijdens de observatie, is er slechts 1 

beroepskracht van elke groep aanwezig. Te zien is dat op allebei de groepen een activiteit wordt 

aangeboden aan de kinderen, waarbij één van de beroepskrachten toelicht dat dit altijd tijdens de 

pauzemomenten wordt gedaan om een rustmoment te creëren. Op één van de groepen is er 

sprake van een begeleide activiteit; de beroepskracht zit aan tafel met een groep kinderen terwijl 

de activiteit wordt uitgevoerd. Op de andere groep zitten de oudere kinderen zelfstandig aan tafel, 

waar zij spelen met constructiemateriaal. De beroepskracht van deze groep zit op de grond bij de 

jongere kinderen. Te zien is dat op beide groepen veel sprake is van interactie met de kinderen. De 

beroepskrachten zijn beschikbaar voor de kinderen en reageren snel en adequaat op hun vragen 

en emoties. Zo is bijvoorbeeld te zien dat de beroepskracht die op de grond zit bij de jongere 

kinderen, direct naar een baby toe kruipt wanneer het kind wat begint te huilen. De beroepskracht 

gaat bij het kind zitten en praat zachtjes tegen het kind. Vervolgens pakt zij enkele speeltjes en 

legt deze bij het kind neer. De beroepskracht speelt even met het kind, terwijl zij haar blik 

regelmatig naar de andere kinderen laat gaan. Als het kind rustig aan het spelen is, gaat de 

beroepskracht naar de kinderen aan tafel en vraagt wat zij aan het doen zijn. Te zien is dat de 

kinderen enthousiast tegen de beroepskracht praten en hun werkjes laten zien. De beroepskracht 

verdeelt gedurende de observatie haar aandacht over de jongere- en de oudere kinderen. 

  

Basisdoel: sociale competentie 

  

Criterium uit het observatie-instrument:  

"De beroepskrachten moedigen interactie tussen leeftijds- en/of groepsgenootjes aan. Zij helpen 

de kinderen om contact met elkaar te maken. Zij bieden spel aan dat aanzet tot overleg, 

afstemmen, elkaar helpen, emoties delen." (aanmoedigen onderling contact) 

  

Observatie (d.d. 24-08-2023, 12.45-14.15): 

Tijdens de observatie vindt bij de 'Vrije Vlinders' een begeleide activiteit plaats. Voordat de 

activiteit start, komt de beroepskracht van deze groep naar de Ruige Rupsen (het opendeuren-

beleid is van toepassing). Hier vraagt zij: "Wie wil er mee doen met een spelletje bij de Rupsen?". 

Te zien is dat enkele oudere kinderen naar de beroepskracht toelopen en zeggen: "Ik". De 

beroepskrachten stemmen met elkaar af welke kinderen er mee gaan, en vervolgens neemt de 

beroepskracht de kinderen mee naar de tafel op haar groep. Hier introduceert de beroepskracht de 

kinderen bij de kinderen die reeds aan tafel zitten door te zeggen: "Kijk, (namen kinderen) komen 

ook even meedoen", "Dat is gezellig hè". De beroepskracht start de activiteit aan tafel, waarbij zij 

de kinderen met elkaar laat samenwerken. Zo zegt zij bijvoorbeeld: "Vraag maar of (naam kind) 

jou even kan helpen" en "Kijk maar eens hoe (naam kind) dat doet". Te zien is dat de kinderen 

interactie met elkaar aangaan en samen een spelletje spelen. De beroepskracht geeft de kinderen 

veel complimenten en neemt zelf actief deel aan het spel. Er is sprake van een rustig spelmoment, 

waarbij kinderen geconcentreerd bezig zijn en samen spelen. Na afloop van het spel mogen de 

kinderen van beide groepen samen blijven spelen, waarbij de beroepskracht blijft benoemen wat 

de kinderen doen en met wie zij spelen. 
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Met bovenstaand voorbeeld is te zien dat kinderen worden gefaciliteerd in het aangaan van 

onderling contact. Door het opendeuren-beleid worden kinderen met elkaar in contact gebracht, 

waarbij de beroepskrachten beschikbaar zijn om dit onderlinge contact te begeleiden. 

Beroepskrachten stimuleren de kinderen tijdens spelmomenten om het contact met elkaar aan te 

gaan, door hen bewust te maken van elkaars aanwezigheid en samenwerking te stimuleren. 

  

Op basis van de inspectie is geconstateerd dat aan deze voorwaarde wordt voldaan. 
 

 

 

 

 

Gebruikte bronnen 

• Interview manager/ locatieverantwoordelijke (d.d. 24-08-2023, 12.45-14.15) 

• Gesprek beroepskracht(en) (4 beroepskrachten, d.d. 24-08-2023 (12.45-14.15)) 

• Observatie(s) (d.d. 24-08-2023, 12.45-14.15) 

• Pedagogisch beleidsplan (Kinderdagverblijf de Krakenburg, mei 2023) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Er is geconstateerd dat de voorwaarden van het getoetste item ‘Verklaring omtrent het gedrag en 

personenregister kinderopvang’, na het bieden van herstelaanbod op één voorwaarde, voldoen aan 

de gestelde eisen. 

  

De 4 getoetste beroepskrachten, houder en groepshulp zijn in bezit van een verklaring omtrent 

gedrag, staan op een juiste wijze ingeschreven in het personenregister kinderopvang en zijn 

gekoppeld aan de houder. 

  

De houder heeft er zorg voor gedragen, dat deze personen hun werkzaamheden kunnen 

aanvangen na inschrijving en koppeling in het personenregister kinderopvang aan de betreffende 

houder. 

  

Tijdens het inspectiebezoek heeft de toezichthouder waargenomen dat er een groepshulp 

werkzaam is op beide groepen van KDV de Krakenburg. Bij raadpleging van het personenregister 

op d.d. 24-08-2023 constateert de toezichthouder dat deze groepshulp niet aan 'de Krakenburg 

B.V.' is gekoppeld. De toezichthouder heeft hierover contact gehad met de houder. De Krakenburg 

is onlangs gewijzigd in rechtsvorm, waardoor alle betrokkenen aan de B.V. gekoppeld dienden te 

worden. De houder geeft aan dit voor de groepshulp vergeten te zijn. De houder heeft dit, op de 

dag van inspectie, direct in orde gemaakt. Aan het einde van de dag constateert de toezichthouder 

dat de groepshulp aan de Krakenburg B.V. is gekoppeld. 

  

Overtreding personenregister: VOG-verificatie 

Tijdens de huidige inspectie constateert de toezichthouder dat de VOG-verificatie van twee van de 

bestuurders van De Krakenburg B.V. niet in orde zijn. Bij raadpleging van het personenregister zijn 

er bij deze twee bestuurders rode kruizen zichtbaar. Onlangs is de Krakenburg gewijzigd in 

rechtsvorm (V.O.F. naar B.V.). Voor deze bestuurders is hierbij geen nieuwe VOG-verificatie door 

de houder aangevraagd. 

  

Herstelaanbod 

De toezichthouder biedt herstelaanbod. Met dit herstelaanbod heeft de houder de mogelijkheid de 

VOG-verificatie voor de bestuurders van 'De Krakenburg B.V.' in orde te maken. 

  

Conclusie 

Op 11-09-2023 heeft de toezichthouder opnieuw het personenregister Kinderopvang geraadpleegd. 

De toezichthouder constateert dat de VOG-verificatie van bovengenoemde 2 bestuurders kloppend 

gemaakt is. De houder heeft hiervoor een nieuwe VOG-aanvraag gedaan voor beide bestuurders. 

Deze heeft zij tevens per mail naar de toezichthouder verzonden. De VOG-verificaties van alle 

bestuurders van kinderdagverblijf de Krakenburg zijn nu in orde. Bovenstaande tekortkoming is 

hiermee door de houder hersteld. 
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Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Opleidingseisen 

Er is geconstateerd dat de voorwaarden van het getoetste item ‘Opleidingseisen’ voldoen aan de 

gestelde eisen. 

  

Opleidingseisen beroepskrachten 

Tijdens de huidige inspectie is door middel van een steekproef de diploma’s van 5 beroepskrachten 

ingezien. De beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de 

meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

Opleidingseisen pedagogisch beleidsmedewerker/coach 

De twee pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende 

opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarde van het item ‘Aantal beroepskrachten en eisen 

aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires’ voldoet aan de gestelde eisen. 

   

Tijdens de inspectie is geconstateerd dat er voldoende beroepskrachten aanwezig zijn. Er wordt 

gebruik gemaakt van de rekentool 1ratio. 
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Beroepskracht-kindratio op d.d. 24-08-2023: 

Stamgroep Leeftijd Maximaal aantal 

kinderen 

Aanwezige 

kinderen 

Aanwezige 

beroepskrachten 

De Vrije 

Vlinders 

0-4 jaar 12 10 2  

De Ruige 

Rupsen 

0-4 jaar 12 12 2 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Er is geconstateerd dat de getoetste voorwaarde van het item ‘Stabiliteit van de opvang voor 

kinderen’ voldoet aan de gestelde eisen. 

  

De opvang vindt plaats in vaste stamgroepen. Een kind wordt in één stamgroep opgevangen.  

  

Stamgroep Leeftijd  Maximaal aantal kinderen 

de Vrije Vlinders 0-4 jaar 12 

de Ruige Rupsen 0-4 jaar 12 

  

In het pedagogisch beleidsplan beschrijft de houder dat de groepen worden samengevoegd 

wanneer er 12 of minder kinderen aanwezig zijn. Aan het begin en einde van de dag en tijdens de 

pauzes van beroepskrachten wordt er gewerkt met een open-deurenbeleid: de kinderen kunnen 

tijdens deze momenten op beide groepen spelen. 
 

 

 

 

 

Gebruikte bronnen 

• Interview manager/ locatieverantwoordelijke (d.d. 24-08-2023, 12.45-14.15) 

• Gesprek beroepskracht(en) (4 beroepskrachten, d.d. 24-08-2023 (12.45-14.15)) 

• Observatie(s) (d.d. 24-08-2023, 12.45-14.15) 

• Personenregister Kinderopvang (Geraadpleegd op d.d. 24-08-2023) 

• Diploma/kwalificatie beroepskrachten (5 exemplaren ingezien op locatie, d.d. 24-08-2023) 

• Pedagogisch beleidsplan (Kinderdagverblijf de Krakenburg, mei 2023) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s): 1 diploma 'Pedagogiek' en  

1 aanvullend certificaat t.b.v. coaching ingezien op locatie, d.d. 24-08-2023 

• Mail houder m.b.t. VOG-verificatie bestuurders, d.d. 25-08-2023 

• VOG bestuurder 2 de Krakenburg, ontvangen per mail op d.d. 05-09-2023 (aangevraagd i.v.m. 

herstelaanbod) 

• VOG bestuurder 3 de Krakenburg, ontvangen per mail op d.d. 11-09-2023 (aangevraagd i.v.m. 

herstelaanbod) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 
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Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat:  

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 

kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;  

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het 

minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de 

gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel 

a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : De Krakenburg B.V. 

Website : http://www.krakenburg.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000000689424 

Aantal kindplaatsen : 24 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : De Krakenburg B.V. 

Adres houder : Olen 50 

Postcode en plaats : 5674 PJ Nuenen 

KvK nummer : 89778693 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Brabant-Zuidoost 

Adres : Postbus 8684 

Postcode en plaats : 5605 KR EINDHOVEN 

Telefoonnummer : 088 0031 377 

Onderzoek uitgevoerd door :  I. Pluijm- van Hout 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Nuenen c.a. 

Adres : Postbus 10000 

Postcode en plaats : 5670 GA NUENEN 
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Planning 

Datum inspectie : 24-08-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 25-09-2023 

Zienswijze houder : 02-10-2023 

Vaststelling inspectierapport : 02-10-2023 

Verzenden inspectierapport naar houder : 02-10-2023 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 02-10-2023 

Openbaar maken inspectierapport : 23-10-2023 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Wij zijn blij te lezen dat onze pedagogische visie gezien wordt op de werkvloer en dat de getoetste 

items voldoen aan de wet kinderopvang.  

 

 

 

 

 

 

 


